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C.N.A.LR. S.A prin Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, 0>ganheazﬁ in
data de 03.11.2023 ora 10.00 - la sediul D.R.D.P. Timisoara Central str. Coriolan Biran nr. 18
Timisoara, concurs pentru ocuparea unui post vacant de : MUNCITOR CALIFICAT

MECANIZARE (Electrician) -post de executie cu CIM pe durati nedeterminati, dupi cum
urmeaza:

e 1 post de muncitor calificat mecanizare (Electrician) in cadrul Atelierului
Mecanic/DRDP Timisoara

A.Conditii generale de participare la concurs:
-Sa aiba studiile, specializarea si vechimea necesara ocuparii functiei
-Sa cunoasca limba romana si termenii de specialitate

-Sa fie apt pentru functia pe care urmeaza sa o ocupe, din punct de vedere medical si psihologic, in baza
avizului emis de catre medicul de familie

B.Conditii specifice de participare la concurs:

detinerea studiilor, necesare ocuparii functiei/meseriei- studii medii
specializare in meseria de Electrician,

abilitati de comunicare si relationare;

constituie avantaj detinerea autorizarii AN.R.E

1. Calendarul concursului este urmatorul:
-Depunere dosare 18.10.2023-31.10.2023
-Selectia dosarelor-01.11.2023
-Solutionare contestatii selectie dosare: 02.11.2023
-Proba interviu-03.11.2023 ora 10.00

Concursul va avea doua etape: selectia dosarelor si proba interviu (va aborda atit elemente relevante
asupra experientei profesionale a candidatului, cét si asupra profilului sdu aptitudinal in ceea ce priveste
activitatea specificd, corectitudinea in indeplinirea sarcinilor de serviciu).

NOTA:
Dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, candidatii admisi vor participa la etapa probei interviu.

Nu se permite angajarea:

a) persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de vérsta sau\si a celor pensionati
conform unor legi speciale, cu exceptiile previzute de CCM al C.N.A.LR.-S.A.;

b) persoanelor care au avut CIM desfacut pentru abateri disciplinare sau condamniri penale, pentru care nu



a intervenit reabilitarea sau alte cazuri speciale prevazute de lege si care le fac incompatibile cu
activitatea ce urmeaza si o desfisoare;
¢) persoanelor puse sub interdictie judecatoreascd pentru practicarea profesiei/meseriei pentru care urmeaza
sa fie angajat.
Exceptiile sunt prevazute in contractul colectiv de munci aplicabil.
in cazul in care, pentru ocuparea unui loc de muncd, sunt mai muli candidati cu rezultate egale, potrivit
prevederilor CCM al C.N.A.LR.-S.A., la angajare se va tine cont de urmatoarea ordine de preferinti:
a) salariatul deja angajat in cadrul Companiei care solicitd ocuparea altei functii;
b) orfanii sau vaduvele/vaduvii fogtilor salariati ai Companiei;
c) copiii unor fosti salariati ai unitatii care gi-au pierdut capacitatea de munci in urma unor accidente de
munca.

Documente necesare inscrierii la concurs:
cerere de inscriere la concurs, adresata Directorului Regional al DRDP Timisoara;
copia actului de identitate sau orice alt document care s3 ateste identitatea, potrivit legii, dupi caz;

* documentele care atesta nivelul studiilor (diploma/adeverinta valabila) in copie certificata pentru
conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

* suplimentele/anexele la actul de studii (dupa caz) in copie certificata pentru conformitate cu originalul de
catre titular, cu semnatura olografa;

® copii ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari (daca s-au solicitat prin anunt) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

¢ copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt (dupa caz) in copie
certificata pentru conformitate cu originalul de catre titular, cu semnatura olografa;

e copia carnetului de munca, sau, dupa caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munca, in meseria
si/sau in specialitatea studiilor (conform cerintei din anunt)-in copie certificata cu originalul de catre
titular, cu semnatura olografa;

e cazierul judiciar valabil in original/copie conform cu originalul, care sa demonstreze ca nu are
antecedente penale care sa-l faca incompatibil cu functia pe care candideaza.Incompatibilitatea cu
functia a eventualelor fapte penale inscrise in cazier este analizata de comisia de concurs cu ocazia
selectiei dosarelor.Respingerea dosarului pentru nerespectarea acestei conditii este motivata in scris in
cadrul procesului verbal de selectie a dosarelor;

e adeverinta medicala in original/copie conform cu originalul, care sa ateste starea de sanatate
corespunzatoare exercitatii atributiilor postului pentru care aplica, eliberata de catre medicul de familie al
candidatului/alt medic cu competenta in domeniu.Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in
clar, numele candidatului, parafa vizibila a medicului (inclusiv codul parafei) si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii, eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

* curriculum vitae, semnat olograf pe fiecare pagina de catre titularul concurent;

* alte documente (necesare pentru buna desfasurare a concursului si selectia de personal), prevazute in
anuntul de concurs aferent postului respectiv;

e declaratie pe propria raspundere a candidatului ca este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter
personal in scopul organizarii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

® declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate conform cu
originalul;

* declaratie pe propria raspundere ca nu are calitatea de pensionar in sistemul public de pensii sau conform
altor legi speciale;

° declaratie pe propria raspundere ca nu a avut contractul individual de munca desfacut disciplinar;

° declaratiec pe propria raspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre candidat si
CNAIR.S.A.



Incheierea CIM (Contractului Individual de Munca) dupa declararea candidatului admis este conditionata de
art.14 din CCM nr.155/31.05.2022 " O persoana poate fi angajata in munca numai in baza unui certificat
medical (eliberat de Medicina Muncii a angajatorului), adus inaintea incheierii CIM, care constata faptul ca

cel in cauza este APT pentru prestarea acelei munci.Nerespectarea acestei prevederi atrage nulitatea CIM-
ului'.

Termenul limitd pentru depunerea dosarelor in vederea inscrierii la concurs este data de 31.10.2023 ora
14.00.

Dosarele se depun la D.R.D.P. Timigoara-sediul Central str. Coriolan Béran nr.18 Timisoara Serviciul Resurse
Umane fin intervalul 18.10.2023-31.10.2023, orele 10.00 -14.00.
Relatii suplimentare se pot obtine la Serviciul Resurse Umane DRDP Timisoara - telefon 0256246626.

Sef Serviciu Resurse Umane



Anexa nr.1
Cod F-PO-GP.02.01

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE S.A.
Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara

FISA DE POST

POSTUL nr.

L IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | DENUMIREA POSTULUI

MUNCITOR CALIFICAT MECANIZARE (ELECTRICIAN)

2. | NUMELE SI PRENUMELE
SALARIATULUI

3. | POZITIA COR

4. | COMPARTIMENT
FUNCTIONAL

Atelier Mecanic

5. | NIVELUL POSTULUI

de executie

6. | RELATII | 6.1. a. de subordonare - Director Regional
FUNCTIONALE - Director Intretinere DN si Autostrizi
- Sef Atelier Mecanic
b. de conducere si Nu este cazul
coordonare
c. de colaborare - cu compartimente functionale din
CNAIR SA Central, D.RD.P. 1-6 si
CESTRIN
- conform prevederilor R.O.F. CNAIR
S.A.;
- conform organigramei CNAIR S.A.si
DRDP Timisoara;
- conform deciziilor interne emise de
CNAIR S.A. si DRDP Timisoara;
- cu servicii/birouri/compartimente  din
DRDP Timisoara;
cu SDN-urile si Sectia Autostrazi din cadrul
DRDP Timisoara;
6.2 DE in relatii cu tertii - cu administratia publicd, centrald si
REPREZENTARE locali;
- cu institutii publice, agentii $i companii
nationale;
- cu agenti economici aflati in relatii
contractuale cu DRDP Timisoara;
- cu finantatori interni si externi;
- cu organisme si entitdti de audit, control
si verificare.

7. | SPECIFICATIILE POSTULUI

a. nivelul de studii

- studii medii

b.calificarea necesara

- diploma absolvire scoala profesionala,
- calificarea de electrician

c. alte cerinte

Nu este cazul

d.competente

Capacitate de analizd si sinteza,
initiativd, corectitudine si disciplina;

Capacitate de
responsabilitati;

decizie si  asumare

FISA DE POST: Nica Constantin
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- Capacitate de organizare;

- Tact in abordarea situatiilor neprevizute
si conflictuale;

- Creativitate si adaptabilitate in alternarea
activitatilor;

- Lucru in echipa;

- Flexibilitate la program in caz de
solicitare asupra prelungirii acestuia;

IL. DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului

- elaborarea in termen si de calitate a lucrarilor cu respectarea legislatiei in vigoare.
2. Obiectivele postului

- intretinerea instalatiilor electrice in stare de functionare si maxima siguranti;

3. Descrierea atributiilor / activitatilor / sarcinilor / responsabilititilor postului

3.1. Atributii / activitati / sarcini

3.1.a. Atributii / activitati / sarcini derivate din exercitarea functiei in raport cu obiectivele postului
- Asigurd si raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor /activitdtilor/atributiilor ce fi revin;

- Raspunde de respectarea termenelor de realizare, de legalitatea, oportunitatea, necesitatea, corectitudinea
$i integralitatea documentelor pe care le intocmeste/elaboreaza si le inainteaza superiorilor ierarhici;

- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici orice
disfunctionalitati si neregularitati identificate in activitatea proprie in raport cu obiectivele postului, precum
si sd propund masuri de prevenire/diminuare/corectie a acestora;

- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic §i/sau superiorilor ierarhici orice situatie de
conflict de interese sau care poate genera un potential conflict de interese;

- Are obligatia de a aduce la cunostinta superiorului ierarhic si/sau superiorilor ierarhici existenta unei
incompatibilitati in exercitarea atributiilor sale potrivit prevederilor Legii nr. 176/2010 cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Respectd disciplina la locul de munci in desfisurarea activititilor realizate;
- Réaspunde de respectarea circuitului documentelor si a normelor interne privind arhivarea acestora;
- Nu distruge si nu participa la distrugerea documentelor create.

3.1.b. Sarcini/ activititi / atributii specifice

- Réspunde de realizarea sarcinilor repartizate de ctre superiorii ierarhici in limita calificarii profesionale;

- Colaboreaza cu compartimentele functionale;

- Réspunde de respectarea circuitului documentelor in ceea ce priveste semnarea documentelor intocmite in
cadrul activitatii desfasurate;

- Nu distruge i nu participa la distrugerea documentelor create in cadrul compartimentului.
3.1.c. Alte atributii / activititi /sarcini

- Asiguri alte lucréri indicate de catre conducitorul locului de munca si conducerea unititii;

- Informeaza conducatorul locului de munca cu privire la defectiunile apérute, la reparatiile ce se impun si
nu sunt de competenta sa;

- Comunici verbal sau telefonic conducitorul locului de munci parasirea incintei Atelierului Mecanic;

- Comunicd verbal sau telefonic conducatorul locului de muncé locatia in care se afla pentru interventii si
modul de rezolvare

al sarcinilor de serviciu;
- Anunta conducétorul locului de muncé verbal sau telefonic cu privire la lipsa motivati de la serviciu;
- Nu lasi aparatura si sculele din dotare in afara sediului Atelierului Mecanic;
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- Prezintd zilnic conducitorul locului de munci situatia lucrérilor din ziua precedenta si programul lucrarilor
din ziua respectiva;

- Respectd regulamentul de ordine interioara si procedurile de lucru referitoare la post;

- Utilizeazd echipamentele din dotare, respectdnd normele privind protectia, siguranta si securitatea in
muncé;

- Executa lucrdri de intretinere a instalatiilor electrice din dotarea DRDP Timisoara prin interventia in cadrul
SDN -urilor si al subunitatilor pentru reparatii la instalatiile electrice;

- fndepiineste activitatea de manevrant Autospeciald cu naceld;

3.2. Responsabilititile postului

3.2.a. Privind securitatea si siinfitatea in munci

- Are obligatia de a respecta prevederile legale si reglementirile interne ale C.N.A.LR. in domeniu
securitatii si san#tatii in munci;

- Salariatul trebuie sa isi desfésoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit s& nu expuni la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atdt propria persoand, ct si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munci;

- In acest scop salariatul are urmatoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si
alte mijloace de productie;

b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectiec a muncii acordat si dupa utilizare si il
inapoieze sau si il puna la locul destinat pentru pistrare;

c) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si s& utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sd comunice imediat conducatorului locului de munci si/sau lucritorilor desemnati cu atributii S.S.M.
orice situatie de munca despre care au motive Intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea
$i sandtatea salariatilor, precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostinta conducitorului locului de muncd si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atét timp cdt este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protectia sénitatii si securitatii salariatilor;

g) si coopereze atat timp cét este necesar cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, pentru a permite
angajatorului s se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru
securitate §i sanatate in domeniul siu de activitate;

h) si i5i insuseascd si s respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdgii si sanatatii in munca si
misurile de aplicare a acestora;

i) s& pund la dispozitie relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
3.2.b. Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- Promoveazd respectul reciproc, colaborarea si transparenta in interiorul serviciului functional si {
raporturile cu alte compartimente functionale;

- Asigurd un mediu adecvat desfasurarii in bune conditii a activitdtilor/sarcinilor si responsabilitatilor.
3.2.c. Privind echipamentele de munci si resursele repartizate
- Respectd reglementdrile (legale, interne, tehnice) privind utilizarea echipamentelor de munci din dotare;

- Réspunde de utilizarea conform destinatiei a echipamentelor de muncd si a resurselor materiale
repartizate;
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- Raspunde de informarea imediatd a salariatilor responsabili, privind orice defectiune/deficiente in
functionarea echipamentelor de munci pe care le utilizeaza.

3.2.d. Privind reglementirile interne

- Respecti si aplicd prevederile Contractului Colectiv de Munci aplicabil, Regulamentului de Organizare si
Functionare si Regulamentului Intern;

- Respecti i aplicd reglementarile procedurale interne, deciziile Directorului General/imputernicitului
Directorului General.

3.2.d. Alte responsabilitati

Salariatul respectd cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor cu caracter personal,
inclusiv, dar fari a se limita

la:

- cunoaste i respectd cu strictete prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/49/CE (Regulamentul general privind protectia datelor) si prevederile dreptului intern
referitoare la protectia datelor cu caracter personal ce ii revin in indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- nu divulgé/dezviluie/transferd datele cu caracter personal ale persoanelor vizate citre alte persoane vizate
si/sau terti si va informa de indata superiorul ierarhic si/sau persoana cu sarcini in protectia datelor cu caracter
personal despre orice solicitare de divulgare/dezviluire/transfer de date cu caracter personal care nu privesc
persoana sa sau persoana solicitantului sau la care solicitantul nu este indreptatit, in conditiile legii;

- aduce de indatd la cunostinta superiorului ierarhic si/sau persoanei cu sarcini in protectia datelor cu
caracter personal si oferd toate informatiile pe care le detine despre orice incalcdri de securitate generate in
special, iIn mod accidental sau ilegal de distrugerea, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizati sau accesul
neautorizat la datele cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod.

4. Delegarea de atributii si limite de competenti
4.1. Delegare de atributii

4.1.a. Inlocuieste pe:

4.1.b. Este inlocuit de:

4.2. Autoritate asupra altor posturi: Conform deciziilor Directorului General/ imputernicitului Directorului
General.

4.3. Limite de competenti

- Reprezentarea intereselor C.N.A.LR. S.A. in baza delegarii unor atributii de citre Directorul General al
C.N.A.LR. S.A. prin mandat/imputernicire/decizie;

- Furnizarea cétre alte entitd{i decit destinatarii de drept, de documente si/sau informatii de naturd
economica/tehnicd/juridicd In legiturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A., se realizeazi numai cu acordul
Directorului General/imputernicitului Directorului General;

- Acordarea cétre reprezentantii mass media de interviuri precum si furnizarea de documente sau informatii
in legéturd cu activitatea C.N.A.LR. S.A. se realizeazd numai cu respectarea obligatorie a
mandatului/imputernicirii acordate de catre Directorul General;

- Furnizarea de documente sau informatii in legaturi cu datele cu caracter personal detinute in baza legii nr.
677/2001 precum si a datelor referitoare la desfasurarea relatiilor de muncd, se realizeazi conform
prevederilor legale.

5. Conditiile de munci

5.1. Resurse materiale: Nu este cazul
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5.2. Resurse financiare: Nu este cazul

5.3. Deplasiri: necesitd deplasdri in interes de serviciu in interiorul/exteriorul sediului social/punctului de
lucru.

5.4. Formare profesionald: Conform Planului strategic de instruire a personalului C.N.A.LR. S.A., Planului

anual de formare si Fiselor individuale de formare profesionala.

6. Criterii specifice de evaluare

- Conform prevederilor CCM.

7. Perioada de evaluare a performantelor: Anual. conform prevederilor legii nr. 53/2003 republicata si a
Contractului Colectiv de Munca aplicabil.

Am luat la cunostintd prevederile fisei de post, declar ¢i am citit, am n{eles si Tmi asum prin semnitura
indeplinirea obligatiilor de serviciu ce decurg din prezenta fisa de post.

Salariat, intocmit,
Sef Atelier Mecanic

Semnitura / Dati: ,
Semndtura / Data: /é/@ 202«3

| APRGOBAT,
DIRECTOR REGIONAL

Q“\\ﬂ'\Sffa o .
Semnitura / Da%?b\REQW{ %
NS

REGIONALA %
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Apexa nr.2
F-PO-RU.08.02
Ed I, Rev 2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A
D.R.D.P. 1-7 / CESTRIN . ‘

CERERE
pentru Inscriere la concursul de angajare din cadrnl...............(unitatea)
postul......
Subsemnatul(a) .............. i entmtoonSrnebi v cu domiciliul in localitatea veesesensissivissanney | Strada
ey U sy 8P ivviaenens, judeful s telefon .. » posesor al
C.I/B.lL seria........... IS ;1 S— s eliberatde oinenucennnnnn ,ladatade.......... SNty syanas » V& rog s&-mi aprobati

inscrierea  la  concursul organizat pentru ocuparea postului  de.....ccvrviennenn.r.  din cadrul

Mentionez ¢ sunt absolvent @)ala

cu specializarea in domeniul
specialitate de ............... ani.

Seerisvnnsane

............... , avind o vechime in

La prezenta anexez documentele necesare pentru inscriere:
a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii;
b) documentele care atestx nivelul studiilor {diploma/adeverinta valabild) in copie conformata cu originalul;
¢) suplimentele/anexele Ia actul de studii (dupi caz) in copie conformati-cu originalul;
d) copii ale altor acte care atests efectuarea unor specializiri, copie conformati cu originalul;

€) copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice precizate in anunt - copie conformata
cu originalul;

f) copia cametului de munca, sau, dupi caz, copia adeverintei care sa ateste vechimea in munci, in meserie
sifsau in specialitatea studiilor - copie conformata cuoriginalul; '
g) cazierul judiciar valabil in original (sau copie conform cu originalul) ;

h) adeverintd medicald in original / copie conform cu originalul care si ateste starea de sinitate

corespunzitoare eliberatd de citre medicul de. familie al candidatului/alt medic <u competenis in
domeniu; ?

i) curriculum vitae; .

J)  declaratie pe propria rdspundere a candidatului ci este de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal
In scopul organizirii concursului, conform procedurilor interne si evidentelor ulterioare;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului cu privire la documentele certificate cenform cu
originalul; -

[} declaratie pe propria rispundere i nu are calitatea de pensionar in sistemul public de peilsii sau.conform
altor legi speciale; ‘

m) declaratie pe propria réspundere c& nu a avut contractual individual de munca desficut }di'sciplinar;

n) declarafie pe propria rdspundere referitoare la eventualul conflict de interese dintre ‘candidat si
C.N.ALR.-S.A. 3

Vi multumesc!

Data : Semﬂitura,



A‘nexa 3
F-PO-RU.08.03
Ed 1, Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

Declaratie de consimtimant
privind acordul peniru prelucrarea datelor en caracter personal

Subsemmatul (a) .............
numeric personal

T e b e s et s resne s ny COU

TTIII e ess stssn, DESCUE (@) Ja data
ORI |1 Iocalitatea...-..........‘..._........‘..,......‘..‘-.....
domiciliat () in ..... R :

............................. T s e, POSESOT 8
C.Lseria........ L4 ,eliberatéde...-....................._...................,.,Iadatade.......‘.

terersun

Tedanveny

declar ca:

Am fost informat (&) cu privire la prevederile Regulamentului §79/2¢ aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind Ii
date si de abrogare a Directive 95/46/CE (Regulamentu] genera] privind
Parlamentul European si Consiliul Uniunii Europene, '

Am fost informat (3) ¢4 beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor mele i dreptul de
a nu fi supus unei decizii individuale,

bera circulatie a acestor
protectia datelor) adoptat de

Am fost informat (%) c3 prelucrarea. datelor mele cu caracter personal este necesari in vederea

obligatiilor legale ce i revin operatorului, respectiv C.N.A.LR. - S.A. precum §i in scopul intereselor §i
drepturilor ce imi revin. :

Am fost informat (%) ca datele mele cu caracter personal sunt communicate autorititilor publice precum

si altor institutii abilitate {(Ex.: ANAF, ANFP, ITM, AN, la solicitarea instan;elorjudecétoresti sau organelor
de cercetare penalg, etc.), : '

Am fost informat (&) c4 am dreptul s& imi retrag consimtiméntul in orice moment printr-o cerere scrisa,
intemeiata, dataty $i semnatd depusi la sedjul CN.AIR. -S.A, exceptind cazul in care prelucrarea datelor
mele cu caracter personal este necesara in legatura cu raportul de muncd/serviciu.

in consecintd, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea datelor cu caracter
personal in cadrul CNLALR. - S.A.

................................ Semnétura..

................................
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DECLARATIA CANDIDATULUY LA DEPUN REREA DOSARULUI DE CONGURS
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Subsemnauil/a T, dOMiGHTBUS

i Iocolitaten T, Judgpul ..... strada

"
STrAav e,

o BPATAMEN ........, posesor al C.
T numirl ;

i)
P 18 data dfi
Prezenty, ¢ in pericada lucrata anterior 1 am avut (ion
1
Pentricabateri disciplinare say condsmnari penole, i

i

e bloc.........., ot ...,

.

' = cliberat de
B P declar, pein
tractul individual de munes destacut

: . Somudturn,
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:
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DECLARATIE

Subsemnatui/a T TT P

B Jocafitaten LT TR PP OPPRCORRRR [ 111 |

ey BloCi .., el

seriu Shemrin, numirul

A LR T e TE

propria raspundere ¢k pu am calitaten. de pensip

conform altor legl speclale,

Daota,

AR AT L LT P S

exipenssbodcrasiisoscs GOTHGTRRTE
PN e e ey SUTEE
+iu BpANtament wenseanny pososor af Cl.

ST S eliberat do
b
s 180 data de,.,....,

st deciar pe

r':mr in sistemuli public do pensii |, sau

Semndtury,



Anexa nr.4
F-PO-RU.08.04
Ed L Rev2

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -S.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN

DECLARATIE
pe propria raspundere
Subsemnatul/Subsemnata, O MU S0 "dorﬁici-]'iatiﬁ)_in. S T , St
R RACIIOR USSR || ARSI .Y I 3 5Ci ey 8P seveens, judetul/’se;;torul O
legitimat(d) cu ............... . . Seria ... AN rrssensny OTUD scsitoiitarsisensenonsomasemtas , mcadrat(3) la
e pE fUnctia de ............ wesssssmeinsinesy GECIAN pe propria rispundere ca documentele

depuse la dosar imi apartin si ca prin acestea sunt conﬁrmate/certiﬁcate.activititile'desﬁ;urate.

Intocmits intr-un exemplar, pe propria rispundere, cunoscind o declaratiile inexacte sunt pedepsite
conform legii. o

Data: SEMEN G v v ve s vevnennnsne, o



"Anexa nrS
F-PO-RU.08.05
Ed I, Rev?

COMPANIA NATIONALA DE ADMINISTRARE A INFRASTRUCTURII RUTIERE -§.A.
D.R.D.P. 1-7/ CESTRIN . e

NE: vesssovs

DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE
PRIVIND . CALITATEA DE PERSONAL/EXPERT CHEIE IN.CON.

B : 1 NTRACTE AFLATE IN
DERULARE LA NIVELUL C.N:ALR-SA,

SubSEmNEtUl/a covuvnsvsssercencrssessesinnernrensy, CNP etseesersssivsmsisssosseansssorey CEUAICRN smoreemnennry FiUlfHicE Ttk
sersersessenminisss §1 8 s, B35CUYA la data de sreressereaseesocssassey T TOCAHEALER rveneeesiunessensareneey JUG,
serersesennesnennerenrersy GOMICHiat/E in T STSRSSR | SRR I W SCe. svrrearey, SECTOT
conensy lEGItiMat/s cu Cl seria ........ T wovvveamerns, CUNOSCANd prevederilé.art. 326 din Codul penal €u privire la
falsul in declaratii, declar pe proprie rispundere cir LN ‘

1. sunt disponibil (din punct de vedere al calitdii de personal cheie/expert cheie incontracte:afiate in derulare
a— la nivelul CN.ALR. SA) sa particip la. etapele desfisuririi concursufui, respectiv s&. ocup postul de
[ s v T CAATBL 11 snersencisannrsnios s - CN.ALR: S A. (i sitisatia in-care simt
declarat candidat céstipator-al concursului) - ; 1§ Cew
2. 1a. data completarii prezentei, nu sunt angrenat/ implicat/ mobilizat, nuwam cunostintd de nominalizarea mea
ca expert cheie In contract/e aflate in derulare cu CN.AILR SA., §i-:ci_di‘spﬂmiibiiljitatea:s.u'Esemn‘r.-xt‘xlIULpoateﬁ
asiguratd in mod corespunzitor in. vederea realizarii. activitatilor/responsabilitatilor conferite postului de
sremsevermrvensssesvans MCEATUL oL - CNLALR, SAAL :

3. Ia data completirii prezentei, sunt angrenat/ Amplicat/ moB:iI‘iiathin--;urxnétarulﬂuMﬁ'toa;&Te.c.ont‘ract(e aflatle
in derulare cu CN.ALR. S.A: '

Denumire Contract/ numar/ | Pozitia detinuata jn cadrul Responsabilitati
~ data ~-contractului : '
Contractul 1
[-]
Contractul n : St
I * In cazul in care persoana nu este angrenatd/ implicatd/ mobilizaté in contract/e aflat/e’in derulare cu C.N.A.LR.
o~ S.A., va completa: "Nu este cazul™ : ‘ - : ' '

Totodats, declar ¢ am luat la cunostinis de prevederile art. 326, Falsul in Declaratii™ din Codul Penat referitor
la "Declararea necorespunzétoare a adevérulul, flicutd unei persoane dintre cele previzute in art, 75 sauunei
unitdti in care aceasta iyi desfisoard activitatea in vederea producerii unet consecinje juridice, pentru-sine san
pentry altul, atunci cdnd, porrivit legii ori ‘Imprefurdrilor, declaratia Jacuid servesie la proditcerea acelei
consecinte, se pedepseste cu inchisoare de la 3 funi la 2 ani sawcu amends.” :

Data completarii ..................... | ‘ i A R D 8 e e et e s

{Semngturd candidar)



